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Name, Sitz

Zweck, Auftrag

Ziele

I. NAME, SITZ, ZWECK, ZIELE
Art. 1

Unter der Bezeichnung ,Verband Bernischer Landfrauen-
vereine“ in der Folge VBL genannt, besteht seit 1930 ein
gemeinnutziger, parteipolitisch unabhangiger und konfessionell
neutraler Verband im Sinne von Art. 60 ff des Schweiz.
Zivilgesetzbuches mit Sitz in Bern.

Der VBL ist Mitglied des Schweizerischen Bauerinnen und
Landfrauenverbandes (SBLV).

Der VBL ist die Dachorganisation von Landfrauenvereinen im
Kanton Bern.

Art. 2

Der VBL hat grundsatzlich zum Zweck, die beruflichen,
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen seiner
Mitglieder auf kantonaler und schweizerischer Ebene zu
vertreten. Er unterstttzt und koordiniert die Tatigkeit seiner
Mitglieder.

Der VBL ist Tragerin des Bildungsjahres Hauswirtschaft BJHW.

Der VBL ist der Berufsverband der Bauerinnen und hat den
Auftrag die Weiterbildung im [andlichen Raum zu férdern.

Im Rahmen seiner Zielsetzungen kann der VBL anderen
kantonalen und schweizerischen Organisationen beitreten, oder
als ideelle Tragerschaft auftreten. (Ohne finanzielle
Verpflichtungen.)

Art. 3

Zu den Zielen des VBL gehoren insbesondere:

a) die Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung

b) die Férderung der Weiterbildung iml&ndlichen Raum

c) die Forderung des Konsums von landeseigenen,
naturbelassenen Produkten

d) das Engagement fiir die gesellschaftliche Anerkennung der
Arbeit in Haushalt, Familie und Beruf

e) die Information der Mitglieder Uber aktuelle staats- und
agrarpolitische Themen

f) die Férderung der Kontakte zwischen Produzentinnen und
Konsumentinnen und zwischen Stadt und Land

g) das Engagement fir die Erhaltung des landlichen
Kulturgutes und dessen Werte
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Erwerb

Diese Ziele werden unter anderem angestrebt durch:

a) die Vertretung der Mitgliederinteressen auf regionaler,
kantonaler und eidgenéssischer Ebene

b) die Mitgliedschaft in anderen Organisationen mit
ahnlicher Zielsetzung

c) die Zusammenarbeit mit Frauen- und
Berufsorganisationen

d) kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit

e) die standigen Fachkommissionen

f) erarbeiten von Stellungnahmen zu frauenspezifischen
Anliegen und politischen Vorlagen

II. MITGLIEDSCHAFT

Art. 4

Ortliche und regionale Landfrauenvereine,
Bauerinnenvereinigungen und Frauenvereine kdnnen Mitglied
beim VBL werden. Die Landfrauenvereine und Bauerinnen-
vereinigungen werden durch den VBL im SBLV vertreten.

Natiirliche Personen mit Interesse an den Zielen des VBL
kénnen als Einzelmitglieder aufgenommen werden.
Einzelmitglieder verfigen Uber den Génnerstatus.

Andere Organisationen und juristische Personen, die den VBL
in seinen Bestrebungen unterstltzen, konnen dem Verband als
Gonnermitglieder beitreten. Mitgliedervereine kénnen nicht
Gonner werden.

Art. 5
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Beginn und
Ende

Organe

Neuaufnahmen erfolgen auf Antrag des Vorstandes durch die
Delegiertenversammlung.

Dem schriftlichen Aufnahmegesuch sind die Statuten der be-
treffenden Organisationen sowie Angaben lber die
Mitgliederzahl beizufligen. Jeder Verein und jedes
Einzelmitglied ist zur Zahlung des jahrlichen Mitgliederbeitrages
verpflichtet.

Die Mitgliedschaft wird beendet:

a) durch Austritt, der unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Kiindigungsfrist auf Ende des
Kalenderjahres erfolgen kann

b) durch Ausschluss aus wichtigen Griinden

c) durch Auflésung der Mitgliedorganisation

Austretende und ausgeschlossene Mitglieder haben keinen An-
spruch auf das Vermégen des VBL, haften jedoch fir
ausstehende Mitgliederbeitrage fur die Zeit ihrer Mitgliedschaft.

lll. ORGANISATION
Art. 6

Die Organe des VBL sind:

a) die Delegiertenversammiung
b) der Vorstand

c) die Verbandsleitung

d) die Kontrolistelle
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Delegierten-
versammiung

Beschluss-
fahigkeit und
Stimmrecht

Art. 7

Die Delegiertenversammlung setzt sich aus den Delegierten der
Mitgliederorganisationen und den Mitgliedern des Vorstandes
zusammen.

Goénnerorganisationen und Einzelmitglieder nehmen mit be-
ratender Stimme teil.

Die Delegiertenversammlung tritt ordentlicherweise einmal im
Frihjahr zusammen. Ausserordentliche Delegiertenversam-
mlungen werden durch den Vorstand auf Verlangen von einem
Funftel der Mitgliederorganisationen einberufen.

Die Einladung mit Angaben der Traktanden erfolgt schriftlich
drei Wochen zum voraus.

Erganzungen und Antrage zur Traktandenliste missen bis zehn
Tage vor der Versammlung der Geschéftsstelle schriftlich
mitgeteilt werden.

Art. 8

Jede ordentlich einberufene Delegiertenversammlung ist
beschlussfahig.

Uber Geschafte, die nicht ordentlich angekiindigt wurden, kann
nur Beschluss gefasst werden, wenn eine Mehrheit der
Stimmberechtigten einer nachtraglichen Traktandierung
zustimmt.

Je nach Anzahl der Mitglieder haben die Vereine Anrecht auf
die folgende Delegiertenzahl mit Stimmrecht:

Bis 50 Mitglieder = 1 Delegierte
Bis 99 Mitglieder = 2 Delegierte
Ab 100 Mitgliedern= 3 Delegierte
Ab 200 Mitgliedern= 4 Delegierte
Ab 300 Mitgliedern= 5 Delegierte

Jede Delegierte hat eine Stimme. Zudem haben die
Verbandsprasidentin und die Vorstandsmitglieder des VBL das
Stimmrecht. Die Sachbearbeiterin nimmt mit beratender Stimme
teil. Einzelmitglieder und Génnermitglieder haben kein Stimm-
und Wahlrecht.

Art. 9
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Abstimmungen
und Wahlen

Aufgaben

Vorstand,
Zusammen-
setzung

Die Delegiertenversammiung fasst ihre Beschliisse mit ein-
fachem Mehr. Fur die Anderung der Statuten und die Auflésung
des Verbandes ist eine zweidrittel Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten nétig.

Wahlen und Abstimmungen erfolgen offen. Ein Drittel der
Delegierten kann eine geheime Wahl resp. Abstimmung
verlangen.

Bei Stimmgleichheit gibt die Verbandsprasidentin den Stichent-
scheid.

Bei Wahlen gilt im ersten Wahlgang das absolute, beim zweiten
Wabhlgang das relative Mehr. Bei Stimmgleichheit entscheidet
das Los.

Art. 10

Der Delegiertenversammlung fallen folgende Aufgaben und
Kompetenzen zu:
a) Wahl der Présidentin
b) Wahl der ibrigen Vorstandsmitglieder
c) Wahl der Mitglieder der Kontrollstelle
d) Genehmigung des Jahresberichtes und des Protokolls
e) Genehmigung der Jahresrechnung
f) Festsetzung der Mitgliederbeitrage
g) Genehmigung des Budgets
h) Genehmigung des Téatigkeitsprogramms
i) Beschlussfassung Uber Antrage des Vorstandes, der
Mitgliedervereine und der Fachkommissionen
i) Mutationen
k) Genehmigung des Finanzreglements des Vorstandes
) Anderungen der Statuten
m) Aufldsung des Verbandes und Beschlussfassung tiber
die Verwendung des verbleibenden Verbandsvermdégens

Art. 11

Der Vorstand besteht aus 7- 9 Mitgliedern, unter Bertick-
sichtigung der verschiedenen Regionen des Kantons.

Die Fachbereichsleitung des Inforama, Bereich Hauswirtschaft,
gehort mit beratender Stimme dem Vorstand an. (Gemass
Leistungsvereinbarung mit dem Inforama)

Der Vorstand konstituiert sich selbst.

Die Amtsdauer betragt 4 Jahre bei zweimaliger Wieder-
wahlbarkeit. Die Amtsdauer betragt maximal 12 Jahre.
Fur die Prasidentin verlangert sich die Amtszeit um 4 Jahre.
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Organisation

Aufgaben

Tritt wahrend der Amtsdauer eine Vakanz ein, so nimmt die
nachste Delegiertenversammlung auf Vorschlag des
Vorstandes eine Ersatzwahl fir den Rest der Amtsdauer vor.

Art. 12

Die Sitzungen werden durch die Prasidentin einberufen, so oft
es die Geschafte erfordern oder wenn mindestens finf
Vorstandsmitglieder dies verlangen.

Die Vorstandssitzungen werden von der Prasidentin oder bei
deren Verhinderung von der Vizeprasidentin geleitet. Die Sach-
bearbeiterin nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil
und fiihrt das Protokoll.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
Vorstandsmitglieder anwesend sind. Die Beschliisse werden
mit einfachem Mehr gefasst. Die Verbandspréasidentin fallt bei
Stimmengleichheit den Stichentscheid.

Art. 13

Dem Vorstand fallen folgende Aufgaben und Kompetenzen zu:

a) Anstellung der kaufmannischen Sachbearbeiterin und
evtl. weiterem Personal der Geschéftstelle.

b) Wahl der Mitglieder der Fachkommissionen

c) Bestimmen der Vertreterinnen in andere Organisationen

d) Beschlussfassung und Stellungnahme zu Antragen und
Vorlagen der Mitgliedorganisationen und der
Fachkommissionen

e) Vorbereitung der Geschafte der Delegiertenversammlung

f) Vollzug der Beschlusse der Delegiertenversammiung

g) Erstellen des Jahresberichtes und des
Tatigkeitsprogramms zu Handen der
Delegiertenversammiung

h) Uberpriifung der Jahresrechnung und Erstellen eines
Budgets

i) Festsetzung der Entschadigungen fiir die Organe des
Verbandes und der Léhne der Angestellten der
Geschaftsstelle

j) Erlass von Reglementen und Pflichtenheften

k) Abschluss von Vertragen

) Stellungnahme zu aktuellen Themen

Der Vorstand kann zur Bearbeitung einzelner Geschéfte |
befristete Arbeitsgruppen einsetzen.

Nach Neuwahlen regelt der neu zusammengesetzte Vorstand
die Nachfolge einer Vertretung in anderen Organisationen.
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Verbandsleitung
Aufgaben

Geschéftsstelle

Fach
kommissionen

Art. 14

Die Verbandsleitung besteht aus der Verbandspréasidentin, der
Vizeprasidentin und der kaufménnischen Sachbearbeiterin.

Der Verbandsleitung sind folgende Aufgaben tbertragen:

a) Vorbereitung der Geschéfte des Vorstandes

b) Vollzug der Beschliisse des Vorstandes

¢) Erledigung der laufenden Geschéfte in Zusammenarbeit
mit der Geschéftsstelle

d) Vertretung des Verbandes nach aussen

Die Prasidentin, die Vizeprasidentin und die Sachbearbeiterin
zeichnen fir den Verband kollektiv zu zweien.

Art. 15

Der Verbandsleitung steht eine Geschéftsstelle unter der
Leitung der Sachbearbeiterin zur Verfligung.

Die Sachbearbeiterin nimmt an den Delegiertenversammlungen
sowie an allen Sitzungen der Verbandsorgane mit beratender
Stimme teil und fiihrt das Protokoll. Sie erledigt die
Sekretariatsarbeiten.

Die Aufgaben und Kompetenzen der Sachbearbeiterin werden
in einem Pflichtenheft umschrieben.

Art. 16

Zur Bearbeitung bestimmter Sach- und Aufgabengebiete
werden durch den Vorstand Fachkommissionen gebildet.

Den Fachkommissionen kénnen auch Mitglieder von
ausserhalb des Vorstandes angehéren.

Die Fachkommissionen arbeiten im Rahmen des Pflichtenhefts.
Nach Ablauf der Amtszeit im Vorstand oder vorzeitigem
Rucktritt regelt der neu zusammengesetzte Vorstand die
Mitarbeit in den Fachkommissionen.

Die Amtsdauer betragt 4 Jahre bei zweimaliger Wieder-
wahibarkeit.
IV. KONTROLLSTELLE

Art. 17
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Kontrollstelle

Finanzen

Die Kontrollstelle besteht aus zwei Revisorinnen und einer
Ersatzrevisorin. Die Revisorinnen diirfen dem Vorstand nicht
angehoren.

Die Amtsdauer der Revisorinnen betragt 4 Jahre. Sie sind nicht
wiederwahlbar.

Die Revisorinnen haben die Jahresrechnung ,VBL" und die
Jahresrechnung ,Bildungsjahr Hauswirtschaft* zu priifen und
dartUber dem Vorstand zu Handen der Delegiertenversammiung
schriftlich Bericht zu erstatten.

V. FINANZEN
Art. 18

Zur Deckung der Aufwendungen fir seine Tétigkeit stehen dem
VBL folgende Mittel zur Verfligung:

a) Jahresbeitrage der Mitgliedorganisationen

b) Jahresbeitrage der Génner- und der Einzelmitglieder
c) Beitrage der éffentlichen Hand

d) Spenden, Schenkungen, Legate

e) Zinsen aus Verbandsvermégen

Die Beitrage der Mitgliedorganisationen richten sich nach deren
Mitgliederzahl. Die Beitrdge werden von der Delegierten-
versammlung festgelegt und sind im Finanzreglement festge-
halten.

Der Vorstand und die Sachbearbeiterin haben sich an das
durch die DV genehmigte Budget zu halten.

Der Vorstand regelt die Spesenvergtitungen und andere
Entschadigungen des Vorstandes in einem internen Spesen-
reglement.

Das Geschéftsjahr beginnt und endet mit dem Kalenderjahr.
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VI. STATUTENREVISION UND AUFLOSUNG DES
VERBANDES

Art. 19

Statutenrevision Anderungen der Statuten kénnen nur durch die Delegierten-

versammlung vorgenommen werden und missen traktandiert sein.
Statutenénderungen bedrfen einer Stimmenmehrheit geméss Art.

9.

Art. 20
Auflésung/ Die Auflésung des Verbandes kann nur von einer ausschliesslich
Liquidation hierfur einberufenen Delegiertenversammlung beschlossen

werden. Die Beschlussfassung zur Auflésung bedarf einer
Stimmenmehrheit gemass Art. 9.

Im Falle der Auflésung soll das verbleibende Verbandsvermégen
an einen Verein mit dhnlicher Zwecksetzung fallen; die

Delegiertenversammlung entscheidet dartiber mit dem einfachen
Mehr der Anwesenden.

Art. 21

Inkrafttreten Die Statuten wurden von der Delegiertenversammlung des VBL
am 11. April 2017 genehmigt und treten sofort in Kraft. Sie
ersetzen die Statuten vom 12. April 2012.

Die Prasidentin: Die Sachbearbeiterin:

Rita Gfeller Pia Amstutz-Gradel

2. udar T S Yo
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